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FOROS EN EL AULA VIRTUAL

;QUE ES UN FORD?

El foro es una herramienta de comunicacidn asincrona que permite debatir e intercambiar ideas sin
la necesidad de que los estudiantes se encuentren en un mismo lugar y/o al mismo tiempo.

¢ Qué ventajas pedagagicas ofrecen?

- Favorece la participacion de los alumnos sin limitaciones de tiempo ni espacio.
- Promuevelaredaccion de textos y laargumentacion de ideas.

- Ejercita el pensamiento critico y creativo.

- Promueve el respeto a ideas diferentes a las propias.

¢Cudles son los foros que mas se usan en el Aula Virtual?

- FORD DE CONSULTAS ACADEMICAS: foro en el que los estudiantes preguntan libremente cualquier
duda con respecto a los contenidos de una unidad. Serecomienda crear un foro de este tipo
por unidad de estudio.

Caracteristicas:
e Docentes y alumnos pueden crear secuencias o temas.
e Nuncason calificados.
e Secreauno por semana o unidad.
e Noexisten fechas deinicio vy fin.
e Eldocente debe suscribirse al foro.

- FORD DE DISCUSION: para fomentar el debate sobre un tema, lectura, etc. Suele ser un foro
calificado y es posible crear grupos.

Caracteristicas:
e Eldocentees el unico que crea secuencias o temas.
e Poseenuna fechadeinicio vy fin de participacion.
e Puede ser calificado.
e Sugerir la suscripcion de los alumnos.
e Configurar enlace en la semana en que esta planificado el foro.



CREACION DE UN FORD DE DUDAS ACADEMICAS

;COMD CREAR UN FORD EN EL AULA VIRTUAL?

Los pasos que se listan a continuacién deben realizarse dentro del Aula Virtual de su curso.

1. Dentrodel menu principal, en el bloque de comunicacion, dar clic en Foro.
4 - ¢ T

Gerencia Avanzada: *
Liderazgo Personal
Mis anuncios

Inforrmacidn general &

Mis calificaciones

Unidades

LInidad 1 &3

LInidad 2

LInidad 3 &

LInidad 4 &3

LInidad & &3

Comunicacidn

» Foro

2. Darclic en Crear foro.

Tablero de discusion

Los foros se componen de secuencias de discusian individuales que se pueden organizar

Crear foro Buscar Descubrir contenido



Ingresar el nombre del foro y la descripcion.

Informacion scbre el foro

% MNombre Foro de dudas académicas 1 «

Descripcidn

T T T Aral [-] 30200 []T-=-2- % - @ i

En el siguiente foro realice sus consultas con respecto a la Unidad 1.

«

Ruta: p

Palabras:12 y

Establecer el foro como disponible pero no asigne un rango de fechas. Una de las

caracteristicas de los foros de dudas académicas es qque siempre se encuentre disponible.

Disponibilidad de foro

Disponible @ Si ) Mo

Introducir restricciones [ Mostrar desde .\,}’,

de fechay hora ) ) .
Irdroduzea las fechas en formato ddfmmy/aaaa. La hora se puede infroducir en cualguier
incremento,
[T Mostrar hasta (65

Iniroduzen las fechas en formato ddfrm/anaa. La hora se puede introducir en cualquier
incremento,




5. Configurar el foro de la siguiente manera:

Configuracién del foro

51 se establece un Fecha de vencimiento, se aceptardn envios después de esta fecha, pero se marcardn como Tarde.
viende secuenciasiespuesias o yists estandar

= Los participantes deben crear una secuencia para ver otras secuencias de este foro.

Calificacian »I @ Mo permitir calificacidn en foro I

= Calificar foro de discusidn

= Calificar secuencias

Suscribirse = Mo permitir suscripciones

= Permitir a los miembros suscribirse a las secuencias

»I @ Permite alos miembros suscribirse al foro I

@ Incluirtexto del mensaje en el corren electrdnico

@ Incluir enlace al mensaje publicado
Creary editar [] Permitir publicaciones andnimas
[C] Permitir a los autores eliminar sus mensajes publicados
Fodastaspusteadenes

@ Solamente publicaciones sin respuestas

[C] Permitir a los autores editar sus mensajes publicados

» I Permitir secuencias nuevas I

[C] Permitir archivos como documentos adjuntos

Permitir a los usuarios responder con cita

[] Forzar moderacidn de publicaciones

Opciones adicionales [ Permitir etiquetado de mensajes publicados

[[] Permitir a los miembros puntuar publicaciones

Importante:

e Permitir secuencias nuevas: esta opcion permitira a los alumnos crear nuevos
temas dentro de un foro, los docentes siempre pueden crear nuevos temas.

e Suscripcion: Blackboard permite al alumno suscribirse a un foro o a una secuencia en
especifico.

e Calificacion: los foros de dudas académicas no son calificados.

6. Darclic en Enviar.

Enviar

Haga clic en Enviar para continuar. Haga ofic en Cancelar para salir.,

o [ |




7.

» [ Foro de dudas académicas 1 0 (0] 0

8.

El sistema mostrara el foro creado dentro de la pagina Tablero de discusion.

Tablero de discusion

Los foros se componen de secuencias de discusidn individuales que se pueden organizar conforme a un tema

Crear foro

Eliminar

Publicacianes Publicaciones sin Paricipantes

[ Foro Descripeion o~ [ totales

Eliminar

Mostrando 1 de 1 de 1 elementos Mostrar todos Editar paginacian ..

A continuacion, debemos enlazar el foro a una unidad, dar clic en una delasunidades del menu
principal.

+ - g Ty
Gerencia Avanzada: *
Liderazgo Personal
Mis anuncios
Infarmacian general &

Mis calificaciones

Unidades

nidad 1 &

Unidad 2 «

nidad 3 &
nidad 4 &

nidad & i

Comunicacion

Fara




9. Dar clic en Herramientas v luego dé clic en Tablero de discusién.

Unidad 2

Desarrollar contenido ~ Evaluaciones Herramientas Contenido de colaborador ~

Tablero de discusidn

Es hora de afiadir contenido
Use las funciones de arriba para afiadirlo. Blogs

Diarios

10. Dar clic en Seleccionar un foro del tablero de discusion y seleccionar el foro que creé.

Crear enlace: Tablero de discusion

= Vincular ala pagina Tablero de discusidn

i@ Seleccionar un foro del tablero de discusidn

Seleccionar un foro del tablero de TR e e
discusidn » Foro de dudas académicas 1

—

Crear foro nuevo Crear foro nuevo

11. Clic en Siguiente.

Enviar

Haga clic en Siguiente para continuar. Haga clic en la apeidn Caneelar para salir.

- [




12. Ingresar el nombre del enlace y un texto que lo describa.

Informacién de enlace

<& Mombre de enlace Foro de dudas académicas 1 «

Color del nombre [ | Megro

Enlace Tablero de discusidn: Foro de dudas académicas 1

Texto
T T T aa |=] 30200 [-]T-E-=-%- BFixy
En el siguiente foro realice sus consultas con respecto a la Unidad 1. «
Ruta: p Palabras:13 Y

13. Establecer el enlace como disponible perono incluya un rango de fechas.

Opciones

Disponible @ S @ Mo

Seguimiento del nimero de @ Si ) Mo

vistas

Restricciones de fecha [[] Mostrar desde '\:_.;J

Introduzea las fechas en formato ddfmmyfaaea. La hora se puede introducir er cualquier incremento.

[ Mostrar hasta (=]
Introduzea las fechas en formato dd/mmy/aaaa. La hora se puede introductr en cualquier incremento.

14. Dar clic en Enviar.

Enviar

Haga clic en Siguidente para continuar. Haga clic en la opcion Cancelar para salir.

Can- Siguiente




15. El enlace al foro se mostrara en la unidad seleccionada.

Unidad 2

Desarrollar contenido Evaluaciones + Herramientas

' % Foro de dudas académicas 1

En el siguiente foro realice sus consultas con respecto a la Unidad 1.

Creacion de un foro de discusion

1. Enelment principal, en el bloque de comunicacién, dar clic en Foro.
+ - g Tl
Gerencia Avanzada: *
Liderazgo Personal
Mis anuncios
Inforrmacidn general &

Mis calificaciones

Unidades

LInidad 1 &3

LInidad 2

Linidad 3 &

LInidad 4 &3

LInidad & &3

Comunicacion

» Foro

10




2. Enlapagina Tablero de discusion, dar clic en Crear foro.

Tablero de discusion

Los foros se componen de secuencias de discusion individuales que se pueden organizar

Descubrir contenido

Crear foro Buscar

3. Ingresar el nombre del foro y la descripcion.

Informacién de enlace

3¢ Nombre deenlace | eqg ge discusion 1 .

Color del normbre [ Megro
Enlace Tablero de discusion: Foro de discusian 1
Texta
TTT aial [v]3020 [+]T-iE~E-9- @iy

Feviza con atencion los materiales indicados para gue tu participacidn sea pravechosa,

Lee atentamente las respuestas de tus compafieros v participa al menos dos veces en el foro durante la
semana, teniendo en cuenta la rubrica para tu evaluacian, .

Ten en cuenta que el foro abre el miercoles 4 de setiembre a las 9:00 am v cierra el el domingo 2 de
setiembre a las 11:00 pm.

Ruta: p Palabras 71,

4, Establecer el foro como disponible y asigne un rango de fechas de inicio y fin de
participacion.

Disponibilidad de foro

Disponible @ S @ Mo «

Introduir restricciones Mostrar desde [ndnarnt3 09:00 &

de fechay hora ) ) )
Introduzcn lns fechas en formato dd/mmy/anaa. La hora se puede infroductry en cuslguler
incremmento.
Mostrar hasta Demgre0s 2300 (=) h
Introduzon lns fechas en formato dd/mmy/anaa. La hora se puede infroductr en cunlguler
incrernento.
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5. Configurar el foro de la siguiente manera:

Configuracién del foro

Taplece un Fecha de vencinenta, S aceplaran entios despues de esta fecha, pero s marcaran como

Viendo

I @ Vista estandar I
socuenciasirespuesias

Los paricipantes deben créar una secuancia para ver olras secuencias de este foro.

Calificacion Ma permitir calificacian en faro
# I @ Calificar foro de discusion 20 I
Calificar secuencias
7 Mostrar participantes en estado "necesita calificacion” [ después de cada 1 E|
Publicaciones
Fechadevencimiento 7] CJ

Jechas en formato dd/mmy/aaaa. La hona se puede infroducir en cualguier

IMCIETINeT:

Ribricas asociadas Afadir nibrica ¥

Hombre Tipo Fecha de altima edicion Mostrar rabrica a los alumnos

Suscribirge Mo permitir suscripciones

Paerrmitir a los miembros suscrnbirse a las secuencias

@ Permite alos miembrog suscrbirse al foro

Icluir texto del mensaje en el coreo electrinico

& Incluir enlace al mensaje publicado

Creary editar L Ko e

[7] Permitir a los autores eliminar sus mensajes publicados
LA T ety S [ LS S T T AR

@ Solamente publicaciones sin respuesias

["] Permitir a los autores editar sus mensajes publicados

» Permilir sSecuencias nuevas

7] Permitir archivos como documentos adjuntos

[¥] Permitir a los usuarios responder con cita
"1 Forzar moderacion de publicaciones

Opciones adicionales | | Permitir etiqguetado de mensajes publicados

| Permitir a los miembros punfuar publicaciones

Importante:

Permitir secuencias nuevas: esta opcion no debe ir seleccionada ya que, generalmente,
es el docente el que crea el tema y los alumnos los que responden en base a este.
Suscripcion: Blackboard permite al alumno suscribirse a un foro o a una secuencia en
especifico.

Calificacion: los foros de discusion son calificados, debe establecerse un puntaje maximo
de calificacién.

12




6. Dar clic en Siguiente.

7.

‘ [ Forode discusidn 1

Enviar

Haga clic en Siguiente para continuar. Haga clic en la apeidn Caneelar para salir.

o

El sistema mostrara el foro creado dentro de la pagina Tablero de discusion.

Tablero de discusion

Crear foro

Los foros se componen de secuencias de discusion individuales gue se pueden organizar conforme a un tema

brir contenido

T

discusian

Eliminar
B Fuhlicaciones Fublicaciones sin~ Participantes
O Foro Bl pei totales leer totales
B 1|foro de dudas académicas 0 0 0
Foro calificado de 0 o 0

Eliminar

Mastrando 1 de 2 de 2 elementos

Mostrar todos

Editar paginacidn ...

13



8. Par enlazar el foro a una unidad, dar clic en una de las unidades del ment principal.

Gerencia Avanzada: *
Liderazgo Personal

Mis anuncios
Inforrmacidn general &

Mis calificaciones

Unidades

LInidad 1

LInidad 2

» Linidad 3 &

LInidad 4 &3

LInidad & &3

Comunicacion

Foro

9. Clicen Herramientas y luego en Tablero de discusion.

Unidad 2

Es hora de afiadir contenido
Use las funciones de arriba para afiedirlo.

Desarrollar contenido Evaluaciones

Herramientas enido de colaborador «+
F

Tablero de discusidn

Blogs

Diarias

14




10. Dar clic en Seleccionar un foro del tablero de discusion y seleccione el foro que creé.

Crear enlace: Tablero de discusion

= Vincular ala pagina Tablero de discusion

i@ Seleccionar un foro del tablero de discusion «

Seleccionar un foro del tablero de |._=seleccione un fore a continuacion-—— -
discusion Foro de discusion 1

Crear foro nuevo Crear foro nuevo

11. Clic en Siguiente para crear el enlace en la unidad.

Enviar

Haga clic en Siguiente para continuar. Haga elic en la apeidn Caneelar para salir.

b [

12. Ingrese el nombre del enlace y un texto que lo describa.

Informacion de enlace

# Mombre de enlace | oy ge discusicn 1 -

Color del nombre [ ] Megro
Enlace Tahlero de discusidn: Foro de discusidn 1
Texto

T T T arial [-] 3020 [] T-i=-:=2-%-

HiHy

Feviza con atencidn los materiales indicados para que tu participacidn sea provechosa,
semana, teniendo en cuenta la rubrica para tu evaluacidn,

setiembre a las 11:00 pm.

Lee atentamente las respuestas de tus compafieros v participa al menos dos veces en el foro durante la

Ten en cuenta que el foro abre el miercoles 4 de setiembre a las 9:00 am v cierra el el domingo 8 de

Ruta: p

Palabras:71

A

15




13. Establezca el foro como disponible v asigne un rango de fechas de inicio v fin de

participacién. Asegurarse de colocar las mismas fechas que se pusieron al momento de crear el
foro.

Opciones

Disponible @ S Mo .

Seguimiento del ndmero = Si @ Mo

de vistas
Restricciones de fechs Mostrar desde |D4ng2m 3 09:00 6=
Indroduzea las fechas en formato dd/mum/acaq. La hora se puede introducir en cualguier
incremento.
Mostrar hasta 08092013 2300 (=) h
Introduzea las fechas en formato éd/mm/acaa. La hora se puede introducir en cuclguier
incrernento.

14. Dar clic en Enviar.

Enviar

Haga clic en Siguiente para continuar. Haga clic en la apeidn Caneelar para salir.

comp

15. Enel Aula Virtual se mostrara el enlace creado en la semana correspondiente.

Unidad 2

Desarrollar contenido Evaluaciones Herramientas +

% Foro de discusion 1

Revisa con atencidn los materiales indicados para que tu participacidn sea provechosa.
Lee atentamente las respuestas de tus compafieros y participa al menos 2 veces en el
foro durante la semana, teniendo en cuenta la ribrica para tu evaluacian.

Ten en cuenta gue el foro abre el miércoles 4 de setiembre a las 9:00 am vy cierra el
domingo 8 de setiembre a las 11:00 pm

16




CREAR UN NUEVO TEMA 0 SECUENCIA

1.

2.

Ingresar a una unidad que posea un foro.

Gerencia Avanzada: *
Liderazgo Personal

Mis anuncios
Informacidn general &

Mis calificaciones

Unidades

LInidad 1

Lnidad 2

LInidad 3

LInidad 4 &

LInidad & &3

Comunicacion

Foro

Dar clic en el nombre del foro en el que desea participar.

Unidad 2

Desarrollar contenido Evaluaciones Herramientas «

% Foro de discusion 1 «

Revisa con atencidn los materiales indicados para gue tu participacién sea provechosa.

Lee atentamente las respuestas de tus compaiieros v participa al menos 2 veces en &l
foro durante la semana, teniendo en cuenta la ribrica para tu evaluacian.

Ten en cuenta que el foro abre el miércoles 4 de setiembre a las 9:00 am y cierra el
domingo & de setiembre a las 11:00 pm

17




3. Clicen Crear secuencia.

Foro: Foro de discusion 1

Crear secuencia Suscnbirse 5C Descubrr contenido Mostrar

4. Ingresar el asunto del tema v el mensaje que desea compartir en el foro.

Mensaje

2= Asunto El factor cultura en la estructura organizacional «

Mensaje
T T T Aral [«] 302y [{] T -2 -2~ % - @iy

Estos dias estamos viendo el multitudinario sepelio del presidente Hugo Chavez. La
simpatia popular es innegable. Eso forma parte de |a ideologia del gobierno venezolano.

Asumiendo que todos los ministros v funcionarios del gobierno venezolano comparten
estos valores culturales éDe qué forma es "ideologia” o valor cultural puede significar
la construccion de una estructura organizacional mas eficiente?

Ruta: p Palabras:G3

5. Dar clic en Enviar.

Enviar

Haga chic en Guardar para guardar un borrador de este mensaje. Haga clic
en Enuviar para enviar el mensaje. Haga clic en Cancelar para salir.

Cancelar Guardar bnrr»

6. Elsistemamostraralalista de temas creados.

Acciones de secuencia Recopilar = Eliminar
Fecha " Fublicaciones Publicaciones
Secuentia Autar Estado .
O ¥ ! sin leer totales

* & 4/09M1 3 El factor cultura en la estructura Edgar FPublicada e 1

10:248 arganizacional Velasquez Flores

Acciones de secuencia Recopilar | Eliminar

Mostrando 1 de 1 de 1 elementos Editar paginacidn ...

18



RESPONDER A UNA SECUENCIA O TEMA

Una respuesta es la forma de interactuar con otros participantes del foro, sean estos alumnos o
docentes.

1. Dar clic en un area de contenido que posea un foro, sea este de discusion o de dudas
académicas.

Gerencia Avanzada: *
Liderazgo Personal

Mis anuncios
Informacion general £

Mis calificaciones

Unidades

LInidad 1

LInidad 2

» Unitad 3

LInidad 4 &

LInidad & &3

Comunicacion

Foro

2. Clicenelnombre del foro en el que desea participar.

Unidad 2

Desarrollar contenido Evaluaciones w Herramientas

% Foro de discusion 1 «

Revisa con atencidn los materiales indicados para que tu participacién sea provechosa.

Lee atentamente las respuestas de tus compafieros y participa al menos 2 veces en el
foro durante la semana, teniendo en cuenta la ribrica para tu evaluacidn.

Ten en cuenta gue el foro abre el miércoles 4 de setiembre a las 9:00 am y cierra el
domingo 8 de setiembre a las 11:00 pm

19



3. Elsistema mostrara la lista de secuencias o temas creados dentro del foro. Dar clic en uno de

los temas creados.
Acciones de secuencia Recopilar | Eliminar
Fecha ; Fublicaciones Publicaciones
|- 4 - Secuencia Autar Estada sin leer totales

- 0 4/09113  Elfactor cultura en la estructura Edgar Publicads (@) 1

10:25 organizacional Velasquez Flores

Acciones de secuencia Recopilar | Eliminar

Mastrando 1 de 1 de 1 elementas Editar paginacian ...

4. Enlapdagina Detalle de secuencia, dirigirse a la parte inferior para ver el texto de la secuencia.
Dar clic en Responder.

([ Edgar Velasquez Flores (& Hace 9 minutos

El factor cultura en la estructura organizacional
Estos dias estamos wiendo el multitudinario sepelio del presidente Hugo Chavez. La simpatia popular es
innegable. Eso forma parte de la ideologia del gobierno venezolano. Asumiendo que todos los ministros y

funcionarios del gobiemo venezolano comparten esos valares culturales ; De qué forma esa "ideclogia® o
valor cultural puede significar las construccion de una estructura arganizacional mas eficiente?

» Responder | Citar  Editar | Eliminar

5. Ingresar larespuesta para el mensaje seleccionado.

Indica un campo obligatorio. Cancelar Guardar borradar m

Asunto RE: El factor cultura en Ia estructura organizacional
Mensaje
TTT aid  []3vze [-|T-=-=-9- FIEIE

Se evalua solo los costos, cuando por ejemplo el proyecto hable de un activo fijo el cual se tiene la oportunidad de
reemplazar o adquirir uno nuevo; como o visto en la clase del dia viernes 07 con el ejercicio 11 de |a practica

# dirigida 1.

Ruta: p

Palabras:48 y

Cancelar Guardar borrador m

20



6. ClicenEnviar.

Cancelar Guardar I:u:nrra-

7. Elsistemalistara todas las respuestas y citas del tema en que participé.
Seleccionar Todo Mingunn | ASCIONEs de mensaje Expandirtodo | Contraer todo
2 Publicaciones en esta secuencia 0 Mo leido
O Edgar Velasquez Flores (& IHIEIEE 23 LTS
El factor cultura en la estructura organizacional
CONTRAER
Estos dias estamos viendo el multitudinario sepelio del presidente Hugo Chavez. La simpatia popular es
innegable. Eso forma parte de la ideologia del gobierno venezolano. Asumiendo que todos los ministros y
funcionarios del gobierno venezolano comparten esos valores culturales jDe qué forma esa “ideclogia® o
valor cultural puede significar las construccion de una estructura organizacional mas eficiente?
Responder Citar | Editar | Eliminar
| Edgar Velasquez Flores (& Hace B minutos
RE: El factor cultura en la estructura organizacional
Se evalua solo los costos, cuando por ejemplo el proyecto hable de un activo fijo el cual se tiene |a
oportunidad de reemplazar o adguirir uno nuevo; como lo visto en la clase del dia viernes 07 con el
ejercicio 11 de la practica dirigida 1.
Seleccionar Todo Minguna Acciones de mensaje Expandir todo Contraer todo

21



CITAR UNA RESPUESTA DEL FORD

Lacitaesun tipoderespuesta que incluye, entre sus lineas, la participacién (cita orespuesta) de otro
alumno o docente del curso.

1. Dar clic enuna unidad que posea un foro.

Gerencia Avanzada: *
Liderazgo Personal

Mis anuncios
Informacidn general £

Wiz calificaciones

Unidades

LInidad 1

LInidad 2

‘ Unidad 3

LInidad 4 &2

LInidad & &2

Comunicaciin

Foro

2. Clic en el nombre del foro en el que desea participar.

Unidad 2

Desarrollar contenido Evaluaciones Herramientas «

% Foro de discusién 1 «

Revisa con atencion los matenales indicados para que tu participacian sea provechosa.
Lee atentamente |as respuestas de tus comparieros y participa al menos 2 veces en el
foro durante la semana, teniendo en cuenta la rdbrica para tu evaluacian.

Ten en cuenta gue el foro abre el miércoles 4 de setiembre a las 9:00 am vy cierra el
domingo & de setiembre a las 11:00 pm
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3.

»

El sistema mostrara la lista de secuencias o temas creados dentro del foro. Clic en uno de los

temas creados.

Mostrando 1 de 1

de 1 elel

Acciones de secuencia Recopilar | Eliminar
[[1 * Fecha - Secuencia Autar Estado Publicaciones no leidas Publicaciones totales
= 2710513 15:45  Elfactor cultura en la estructura organizacional Diego Mue  Publicado 0 1

Acciones de secuencia Recopilar Eliminar

mentos Editar paginacidn ..

4. Elsistemalista todaslasrespuestas y citas del tema, dar clic sobre uno de los items para ver el

=

5.

detalle de cada participacion.

Acciones de mensaje Recopilar | Eliminar
[
B Edgar Publicado 40813 10:25
O El factor cultura en la estructura organizacional Velasquez
Flores
RE: El factar cultura en la estructura organizacional Edgar Fublicado 40913 10:47
Velasquez
Flores
Acciones de mensaje Recopilar | Eliminar

El sistemma muestra el detalle del mensaje. Clic en Citar.

Seleccionar. Todo Minguno

Acciones de mensaje Expandir todo Contraer todo

2 Publicaciones en esta secuencia 0 No leido

Edgar Velasquez Flores % IHaIbe G2 s
El facter cultura en la estructura erganizacional

Estos dias estarmos viendo el multitudinario sepelio del presidente Hugo Chavez. La simpatia popular es
innegable. Eso forma parte de la ideologia del gobierno venezolano, Asumiendo que todos los ministros y

funcionarios del gobierno venezolano comparten esos valores culturales ; De qué forma esa "ideologia” o
valor cultural puede significar las construccidn de una estructura organizacional mas eficiente?

Respander

Edgar Velasquez Flores (& Hace 19 minutos
RE: El factor cultura en la estructura organizacional
Se evalua solo los costos, cuando por gjemplo el proyecto hable de un activo fijo el cual se tiene la

oportunidad de reerplazar o adguirir uno nuevo; como lo visto en la clase del dia viernes 07 con el
ejercicio 11 de la practica dirigida 1.

»d t| citar || Editar | Eliminar

Seleccionar: Todo Minguno Acciones de mensaje Expandirtodo | Contraer todo
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Al lado izquierdo del mensaje a citar aparece una barra azul, encima de este texto escribir
mensaje.

Asunto . .
RE: El factor cultura en la estructura organizacional

Mensaje
T T T aal [-] 302y [-] T -

Profesor buenas noches, mi consulta es sobre el MTA2, Creo que hay un error en el ejemplo del Caso de
Estudio de la empresa Anvez en la depreciacid, pues la hallamos con un monto de 52,000 pero las siguientes «

il 4N @iy

pausas toma el monto de 52,500, Para darme fe de esto, o en todo caso explicarme de donde sale dicho
monto. Gracias |

Autor: Edgar Welasguez Flores Fecha: miercoles 4 de septiembre de 2013 10H47' PET Asunto: RE: El E
factor cultura en la estructura organizacional

Se evalua solo los costos, cuando por ejemplo el proyecto hable de un activo fijo el cual se tiene la
oportunidad de reemplazar o adquirir uno nuevo; como lo visto en la clase del dia viernes 07 con el
ejercicio 11 de la practica dirigida 1.

Ruta: p FPalabras:131 y

Cancelar Guardar borrador m

Dar clic en Enviar para publicar su mensaje.

Cancelar Guardar borrador «

El sistemma mostrara el mensaje y la cita correspondiente.

Seleceionar Todo Minguno | #CEIDNes de mensaje Expandirtodo | Contraertodo

3 Publicaciones en esta secuencia 0 Mo lefda

[l Edgar Velasquez Flores (& Hace 1 hara

El factor cultura en la estructura erganizacional

O Edgar Velasquez Flores (& Hace 40 minutos

RE: El factor cultura en la estructura erganizacional

Se evalua solo los costos, cuando por ejerplo el proyecto hable de un activo fijo el cual se tiene la
oportunidad de reemplazar o adguirir uno nueve; como lo visto en la clase del dia viemes OF con el ejercicio
11 de |a practica dirigida 1

Ocultar 1 respuesta

[ Edgar Velasquez Flores (& Ahora misma

RE: El factor cultura en la estructura erganizacional

Profesor buenas noches, mi consulta es sobre el MTAZ. Creo que hay un error en el ejemplo del Caso
de Estudio de la empresa Anvez en la depreciacid, pues la hallamos con un monto de 52 000 pera las
siguientes pausas toma el ronto de 52 500. Para darme fe de esto, o en todo caso explicarme de
donde sale dicho monta. Gracias.

Autor: Edgar Velasquez Flores Fecha: miércoles 4 de septiembre de 2013 10H47' PET Asunto:
RE: El factor cultura en la estructura organizacional

Se evalua solo los costos, cuando por ejermplo el proyecto hable de un activo fijo el cual se tiene la
oportunidad de reemplazar o adguirir uno nuevo; coma lo visto en 1z clase del dia viernes OF con el
ejercicio 11 de la practica dirigida 1.

su
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CALIFICAR PARTICIPACIONES DEL FORO

1. Dentro del curso, en el panel de control dar clic en Centro de calificaciones y luego en Centro

de calificaciones completo.

ADMINISTRACION DE
CURSOS

Panel de control
Content Collection

Herramientas del cursao

Evaluacidn

Centro de calificaciones

Mecesita calificacian

Centro de calificaciones completo
Actividades
Pruebaz

3

Llzuarios v grupos
Personalizacidn
Faguetes v utilidades

Ayuda

2. Enlacolumnadeforodediscusion 1, se mostrara un signo de exclamacioén en color verde para
aquellos alumnos que les falta asignar una calificacién por su participacion.

Crear columna calculada s

Crear columna

Aadminisirar ~

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

Informes

Filtrar Deescubair confenddo Trabajar sin cor

Mover a la pare supernior Comen electrinico

Burra de iInformaciin sobre calficaciones

Qrden: 4 pzcendente
Ordenar columnas por:

(Rimo guardado:? de sepliembre de 2013 11:53

Posicin de disedfo

o apemios
| Alumno Aluming
Filas seleccionadss: §

Mreir @ 13 pari Supeiior Comeo @lectndnico

18,00 18,00

<]

Linenda di icono

Editar filas mosiradas
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Dar clic en la flecha que aparece al costado del signo de exclamacién para desplegar las
opciones. A continuacion, clic en Calificar actividad de usuario.

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

Crear columna Crear columna caloulada Administrar

Fllir

Mover a la pafe supanior Cormeo electrinico

Barra de informacian sobre calificacionss

Informes

Ilﬂlla‘i||"|l S COmMEXinm v

Qroen: | 4 azcandente
Qrdenar columnas por

Lt guandada ) de septismbes de 2013 1153

Posicitn de disefio

]

| Alumng:
Filas sebsccarsdas: 0

ey e, | e

ot

Alurnng 18,00

Bover a la pare supariar Corned elecirinico

|-:| i
|
Vier ddlalles de califcacidn Yicons

Excepbuar calificacion

. adas
» I Calficar atlividad de usuaro

En la pagina Calificar foro de discusion, al lado izquierdo se listara todas las actividades del
alumno. Al lado derecho, se muestra la opcién de Calificar foro.

Calificar foro de discusion

Vista preliminar de impresion

Usuario- Alumno Prueba (Actividad) (-)
Ver Necesita calificacion

Seleccionar. Todo Minguno Ordenar por  recha de la iima publicacian =~ Ofd&N ¥ Descendente
Marcar

]
Secuencia: Participacion Fecha de 7 de octubre de 2013 9:40
Publicacion: Participacion publicacion:
Autor: I Alumno Prueba Estado: Publicado

Se evalia solo los costos, cuando por ejemplo el proyecto hable de un activo fijo el cual se tiene la
oportunidad de reemplazar o adquirir uno nuevo: coma lo visto en la clase del dia viernes 07 con el ejercicio
11 de la practica dirigida 1.

Seleccionar: Todo Ninguno | tarcar Responder Citar = Marcar como lefdo

Saltar a...

Filtrar

Salir < 1det >

I Alumno Prueba Ole]

Calificar
710013 8:40 2

COMENTARIO - MOSTRADO AL ESTUDIANTE

B Afadir notas

Sl qper s
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5.

Enlaseccién Calificar foro, ingresar la calificacién v un comentario. Luego dar clic en Enviar.
Calificar
7/10/13 5:40 » 15""20
COMENTARIO - MOSTRADO AL ESTUDIANTE
v A Recuento de ca
[ Aifiadir notas

6. Semostraralalista de alumnos vy la calificacién asignada.
Crear columna

Aulministrar

Mover & la parbe supenior

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo
Crear columna calculada

Informes
Filtrar Dscubnr contemdo Trabvajar sin conexion
Camen electrinico Posicidn de disefio Qrden; g azcendents
Ordenar columnas por:
Biarra o informaciin sobre calficacionss Ui grasrciaciocd ol seplismire da 20131207
o ppelhelos Momilare Tl proawder by . Tatal (=1}] Foro de thcirsh
71 Alumno Alurmng 33,00 18,00 Plisoo |
Filas sebsccionadas: 0
Mover a la parte superior | Comeo alectrinico Leyenda de icono
Editar filas mostradas

27



